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Ingrid Engström - HR-konsult
Mobil: 076 26 96 186,  Adress: ingrid.engstrom@rekoab.se

Utbildning
Linjen för personal- och arbetslivsfrågor


Fil. kand sociologi med inriktning organisation

Stockholms universitet, 1992-1997 
Förhandlingsteknik, effektivitet och beslutsfattande

      

Folkuniversitetet, Stockholm, 1993


Rekrytering och intervjumetodik

      
Företagsekonomiska Institutet, Stockholm, 2006

Certifikat i projektledning

     
Företagsekonomiska Institutet, Stockholm, 2006
Arbetslivs-

Capio Geriatrik AB, 2010

erfarenhet

Konsult, HR-avdelningen 

· Lönekartläggning och analys enligt Diskrimineringslagen 3 kap. 10-11 §§.

· Författande av rapport avseende löner i kvinnodominerade respektive icke-kvinnodominerade befattningar ur jämställdhetssynpunkt i syfte att säkerställa att det inte förekommer någon systematisk lönemässig undervärdering
· Metod, tabeller, diagram samt skriftlig analys

· Rapporten kan även användas som underlag vid kommande lönerevision

· Handlingsplan



Capio S:t Görans Sjukhus, 2010


Konsult, HR-avdelningen 

· Lönekartläggning och analys enligt Diskrimineringslagen 3 kap. 10-11 §§.
· Författande av rapport avseende löner i kvinnodominerade respektive icke-kvinnodominerade befattningar ur jämställdhetssynpunkt i syfte att säkerställa att det inte förekommer någon systematisk lönemässig undervärdering
· Metod, tabeller, diagram samt skriftlig analys

· Rapporten kan även användas som underlag vid kommande lönerevision

Skanska AB, 2008- 2010


Konsult, HR-avdelningen
· Lönekartläggning och lönerevisionsarbete 

· Jämställdhetsanalyser avseende bla. nyrekryteringar, utbildningsnivå, lönesättning samt uppsägning på egen begäran
· Uppbyggnad och utveckling av rutiner och anvisningar för datainsamling, bearbetning och presentation i samband med uppsägningsprocess 

· Kartläggning av arbetsmetoder och författande och dokumentation av rutiner och manualer

· Utredningar, enkäter 

· Personalbokslut, Nyckeltal HR

· Statistikunderlag inför förhandlingar. Till exempel löner, anställningstid, utbildning 

· Rådgivning lönesättning till personalchefer

· Inrapportering lönestatistik SCB och Löneanalyser BAS m.fl.

· Analyser, kvalitativa och kvantitativa metoder

· Officepaketet, Excel, Oracle, Discoverer, Nova, PowerPoint

· Validering och framtagning av rapporter i IT-system


Realtidskonsulterna i Stockholm AB, 2006 -  ff

Konsult

· Lönekartläggning enligt Diskrimineringslagen
· Utbildnings- och informationsansvarig för frågor avseende fackföreningsrörelsen, arbetslöshetsförsäkringen och kollektivavtal

· Testning av IT-system, medlemshantering

· Utformning och författande av handböcker

· Kartläggning av arbetsmetoder

· Kravspecifikationer

Industrifacket Metall, 2001-2006         


Lönestatistiker

· Ansvarig IF Metalls lönestatistik

· Utformning av rutiner och anvisningar för datainsamling, bearbetning och presentation av löneläget

· Bistå Försäkringskassan och andra samhällsaktörer med löneberäkningar 

· Lagar och avtal

· Utredningar, enkäter

· Statistikunderlag inför förhandlingar. Till exempel semestertillägg, övertid, pension 

· Analyser, kvalitativa och kvantitativa metoder

· Officepaketet, Excel, Access, SPSS, PowerPoint 

Arbetsmarknadsstyrelsen, 1998-2001         

Utredare     

· Ansvarig utveckling och utformning av Sveriges officiella statistik avseende arbetslöshetsförsäkringen    

· Redovisningar till regeringen enligt krav i regleringsbrev   

· Utredningsverksamhet

· Remissvar

· Enkäter, rapporter

· Anvisningar och utformning av system för statistikredovisning på webben

Övrigt
I övrigt betraktar jag mig själv som en begåvad, social, resultatinriktad, strukturerad, prestigelös, glad och engagerad kvinna med en ödmjuk och positiv syn på livet. Är en van skribent och talare, noggrann, flexibel och en utmärkt administratör.


Referenser lämnas på förfrågan.


